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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕ»! 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


* 0 Η Ν Α 

20 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 1986 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριύλ Α3β/βικ. 14135 

Αναμόρφωση· του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Διδυμοτείχου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ. ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρΦρου 10 
του Ν. 1307/83 (ΦΕΚ 143/Α/83) «Ε&νικό Σύστημα Υ¬ 
γείας». 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 87/86 (ΦΕΚ 3&/1Α/86) 
«Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων». 

3. Τις 17/9.9.85 και 2/30.1.86 αποφάσεις του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου του Γενικού Νόσοκαμείου Διδυμοτείχου, 
αποφασίζοψυε: 

' Αρ-λρο 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Διδυμοτείχου, ό¬ 
πως αυτός ισχύει με το 863/8.12.75 Π. Δ/γμσ «περί τρο- 
πο>ποιήχειως καιι συμιπίληρώσεως του. Οργανισμού του Γενικού 
Νοσοκομείου Διδυμοτείχου» (ΦΕΚ 278/Ά/75), αναμορφώ¬ 
νεται σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, 

Άρ$ρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσσκομε’ο αυτό, που υπάγεται στις διατάξεις) του 
Ν.Δ. 2592/53 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλήι- 
ψεως» (ΦΒΚ 254/Α/53/ και αποτελεί νομικίό πρΐόσωΐπ»ο 
δημοσίου δικαίου που διέπετα: από τις διατάξεις του Ν. 
ΔΙ/τος· αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν 
μεταγενέστερα κα,ι α*πό τις διατάξεις του Ν. 13971/83 «ίΒ- 
δνικό Σύστημα Υγείας», ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό 
Νοσοκομείο και φέρει την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑ¬ 
ΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ. 
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2. Έδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου είναι 
η πόλη του Διδυμότειχου. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ-, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ» και 
στη μέση το Εθνόσημο. 

Άρ-όρο 3. 

Σκοπός. 

Σαχιπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή, στο πλαίσιο και στην έκταση της διόρθω¬ 
σης της Ιίατρ'ΐκής του Υπηρεσίας, πρωτοβά'όμιας κα'ΐ δευ- 
τερθβά"3μιας π'ερ’Φαλψης, ισότιμα για κά-όε πολίτη ανε'ξίάρ»· 
τητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Β&νικοΰ Συστή¬ 
ματος Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας. 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνιεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών κα$ώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

Άρ»3ρο 4. 

Έσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό· προϋπο¬ 
λογισμό καιι από τον προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

β; Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα καιι λοιπές 
ομοι-βέ; για παροχή υπηρεσιών. 

•γ) Οι πρόσοδοι αοϊό την ίδια αυτού περιουσία.. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκπο'ήσε ς κλι». 

Άρ-3ρο 5. 

Δύναμη κρεδατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε 
εξήντα (60) κρεβάτια. 
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Άρθρο 6 
Διάκριση Υπηρεσιών 

Ι.Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις Υπηρεσίες: * 

α)Ιατρική 
β)Νοσηλευτική 
γ)Διο ικητική 

2. Κάθε υπηρεσία έχει την δική της ξεχωριστή συγκρότηση και ιεραρχική 
διάρθρωση.Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται 
ιεραρχικά στον Πρόεδρο του του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία απ'αυτη 
που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμφωνα με τις διατάξεις της 
απόφασης αυτής υπάγεταιιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1.Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
α2Στους_τομε.ίςι 

αΐ.Παθολογικό με δύναμη τριάντα (50) κρεββάτια. 

α2.Χειρουργικό με δύναμη τριάντα (50) κρεββάτια. 

α5·Εργαστηριακό. 

βΐ.Ημερήσιας Νοσηλείας 
β2.Επειγόντων Περιστατικών 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα ως εξής: 

Αΐ^§ΟΛΰΓΙΚΟΣ_ΤΟΜΕΑΣ 

5ώϊϋίΗ2Ι“2 

αΐ. Ένα (ΐ ) Παθολογ ικό 
α2.'Ενα (1) Καρδιολογικό 
α3·Ένα (1) Παιδιατρικό 

β£χειροχργικοε_τομεακ 

ί 

αΙ.Ένα (1) Γενικής Χειρουργικής 

α2.Ένα (1) Ουρολογικό 

α3·Ένα (1) Ιίαιευτικό-Γυναικολογικό 

α4.Ένα (1) Αναισθησιολογικό 

Γ/_ΕΓΓΑΣΤΗΓΧΑΚΟΕ - ΤΟΜΕΑΖ_ 

α2Τμή^ατα^_ 

αΐ. Ένα (*1) Μ ικροβ ιολογ ικό-Βιοχημικό 
α2.Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
α5·Ένα (1) Αιματολογικό-Αιμοδοσίας 
αΔ.Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων ειδι¬ 
κοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο Νοσοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1 . Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε τρία 
(5) νοσηλευτικά τμήματα,ως ακολούθως: 

α)Τα δύο (2) νοσηλευτικά τμήματα που καλύπτουν τον Παθολογικό και Χει¬ 
ρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β)Το ένα (1) νοσηλευτικό τμήμα που καλύπτει του Εργαστηριακό τομέα, 
τα διατομεακά τμήματα(Ημερήσιας Νοσηλείας και Επειγόντων Περιστατι¬ 
κών),τα Εξωτερικά Ιατρεία και τα Χειρουργεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται από: 
α)Τον Δ/ντή-Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 

β)Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος,ως Αντιπρόεδρο. 
γ)Έυα (1) Διπλωματούχο τμήματος,ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική ψηφοφορία 
από το νοσηλευτικό προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,που συνέρ¬ 
χεται με πρόσκληση του Διευθυντή της. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργάνω¬ 


ση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά 
με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανατου Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται στα εξής 
τμήματα και αυτοτελή γραφεία: 

α;τμηματα__ 

α)Προσωπικού 
β)Γραμματείας 
γ)Οικουομικού 
δ)Τεχνικού 

ε)Πληροφορικής-Οργάνωσης 
στ)Βιοιατρικής Τεχνολογίας 
ΒΆΥΤ0ΤΕΛΗ_ΓΡΑΦΕΙΑ 

α)Κίυησης Αρρώστων 
β)Διατροφής 

γ)Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
δ)Κοιυωνικής Υπηρεσίας 
στ)Ιματισμού 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακολούθως: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας,της έρευνας και της εκπαίδευσης, 
η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των πα¬ 
ρεχόμενων υπηρεσιών. 

2.Αρμοδι ότητ ας Φαρμακευτι κού τμήματ ος : 

Έχει την ευθύνη για του προγραμματισμό προμηθειών,την φύλαξη ,την 
ταξινόμηση,την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορήγηση,την 
διανομή,την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και λοιπού υλικού 
Αρμοδιότητας του Ε.Ο.Φ.Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου 
του συνταγολογ ίου,της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θα ζητήσει 
το ιατρικό τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 
Αρμοδιότητες της Νοσηλευτΐ Μή ς_Υπηρεσίας_είναι_: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδάγματα της νοση¬ 
λευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε περί¬ 
πτωση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαί¬ 
δευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχο- 
μένων υπηρεσιών. 

4.Αρμοδιότητες της Διοικητικής Υπηρεσίας είναι: 

V ια κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπη¬ 
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και για την 
εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 
5}Ϊ2322_Γβ2ΗΗ2Ιβΐ2£2 Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοί¬ 
κησης και των άλλων υπηρεσιών του Ηοσοκομείου,την τήρηση του γενικού 
πρωτόκολλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε 
προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 
ΐ2^ϋί)22-2±ϊί2Υ2Η±ί122φροντίδα για / την μελέτη των οικονομικών αναγκών 
του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των 
προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος,την 
πραγματοποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού 
και λοιπών αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείρηση και φύλαξη των 
εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκο¬ 
μείου,την κατάρτιση _του ισολογισμού και απολογισμού,την τήρηση 
των λογιστικών βιβλίων καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσο¬ 
κόμε ίου,την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος 
και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

^2?2ίϋ2-Ϊ£ΧΥάίί22Ι Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση 
της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέωσης 
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και. διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστά¬ 
σεων του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού. 
Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή 
τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή 
τους.Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκατα¬ 
στάσεων,των εγκαταστάσεων παροχής αερίων,των εγκαταστάσεων παροχής 
νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των 
τεχνολογικών εγκαταστάσεων.Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική 
λειτουργία του επιστημονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και 
των οχημάτων του Ιδρύματος. 

£}Ϊ2ί)22-!£22222£±’ίίί£Γ2£Ι2Υίϊ22£.: Η ευθύνη για την οργάνωση και λει¬ 
τουργία της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογρα¬ 
φικών στατιστικών στοίχε ίων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών 
στις υπηρεσίεςτου Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας,Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε 
άλλη συναφή εργασία. 

ευθύνη και φροντίδα της ορθολο- 

γικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού,καθώς και η οργα¬ 
νωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

22222-4φροντίδα για την έκδοση εισητηρίωυ για την 
εισαγωγή των αρρώστων,την έκδοση εξιτηρίων και την τήρηση καταλόγου 
αναμονής εισαγωγής.Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιώυ και ενημερώ¬ 
νει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατά¬ 
λογο αναμονής.Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των 
νοσηλευομένων,την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων 
παροχής υπηρεσιών.Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι* 
αυτούς.Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνη¬ 
σης.Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους οταν τα ζητούν,μετά από υποβολή 
σχετικής αίτησης. 

22Ε£222ΐ2_^221£22ί22 Αν ^ ΗΟυν ° 1 δραστηριότητες που σχετίζονται με την δια¬ 
μόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληροφό¬ 
ρηση και εκπαίδευση των νοσηλευόμενων ασθενών και των ασθενών των εξω¬ 
τερικών ιατρέ ίων,που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή.Στο τμήμα 
διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές,οργανωτικές,εκπαιδευτικές 
και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα 
από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 

ευθύνη και φροντίδα για την 

γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρέ ίων,την υποδοχή και 
εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ’αυτά αρρώστων.Τηρεί τα αρχεία και τα 
βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρέίων.Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης 
των αρρώστων και προγραματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. 
Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά από υποβολή 
σχετικής αίτησης.Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακ¬ 
τικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίαςτους. 
ά}ΓΡ22εί£^2]:22222ίί2_Ϊ52β22ί2£2 Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπαράστα¬ 
ση στους νοσηλευόμενους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, 
την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα 
αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπισή των κοι¬ 
νωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολι¬ 
τικής της Πολιτείας. 

Λ^Γβ22ί:ΐ2-22ά2Ι22ί££2 Φ Ρ ον,τί ζ ει κάθε θεμα που * χει σ Χ έστ 1· με ττ ) ν 

καθαρότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών 
εργασιών και μεταφορών. 

±β}ΐ£2$£±2_ϊϋ£ί±51ί2ί!.ί Η ψίλαζη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η καθαρνό- 
τητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και του ιμα¬ 
τισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

5.0ι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις διατάξεις του 
άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται με του εσω¬ 
τερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και εφόσον δεν εχει εκδο- 
θεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας,σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του 
Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 


Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται 1 · 

α)Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που συνιστών- 
- ται,σύμφωνα με τις διατάζεις του άρθρου 25 του Ν.1597/85*στον κλάδο 
γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
και καταυέμουται στο Νοσοκομείο αυτό. 

β)Από ειδικευόμενους γιατρούς,που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευόμε¬ 
νων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δημοσίευ¬ 
ση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάζεις που 
ισχύουν κάθε φορά. 

γ)Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το έργο 
της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες Θέοεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΓΙΕ 

Μία (1) θέση 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΒΙΟΛΟΓΩΝ 

Μία (ΐ) θέση 

και δ) από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΔΒ^ 

5^Μ^Ρ-ύΕ_ φ ΑΡΜΜΕΙ0Υ 
Μία (1) θέση 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τονς οποίους συνιστώνται οι αντίστοι¬ 
χα οριζόμενες θέσεις: 

Μία (1) θέση 
Β£ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΙΕ 

ΚΛΑΛΟ ΤΕ_ ΝΟ ΣΙίΛΕΥΤΩΝ-Τ^Ι^5 
Τριάντα (30) θέσεις 
5ΔΑΔ0Σ_ΤΕ_ΕΠΙΣΚΕΤ1ΤΡΧ0Ν_ 

Μία (ΐ) θέση 
ΙΜ^.ΪΕ.ΜΑΙβΝ 
Εννέα (9) θέσεις 

ζΜ 225 - 2 Ι-ΛΔΕΛΦ^ΝΟΣΟΚΟ?ΛΩΝ 
Είκοσι τέσσερις (24) θέσεις 

Δί ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

54Α222.ΪΕ_^Β0ΗΘΗΤΙΚ0Υ_ΥΓΕΙ0Ν0ΜΙΚ0Υ_ΠΡ0ΣΩΠΙΚ0Υ 
Δώδεκα (12) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περνλαμράνεν τις ειδνκότητες:Νοαοκόμωυ,Μεταφορέων 
αοθευών καν Βοηθών θαλάμου.Το 1/2 τωυ θέαεωυ του κλάδου αυτού κατα- 
νέμεται στις ειδικότητες: 

—Νοσοκόμων :Τρείς (3) θέσεις 
—Μεταφορέων ασθενών:Δύο (2) θέσεις 
—Βοηθών θαλάμου:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

5^225_??-Κ^5ϊϊ59Ν_ΝΟΣΟΚθωΩΝ^ΓΙΚΐ ΣΩΡΙΝΟΣ} 

Πέντε (5) θέσεις 
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Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συν ιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις: 

ΑΤΚΑΤΗΓϋΡΙΑ^ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛϋΓΙΣΤΙΚΟΥ 
Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ Μ ΗΧΑΝΙΚ ΟΝ 

Δύο (2) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Μηχανολόγων-Μηχανικών, 
Ηλεκτρολόγων-Μηχανικών,Αρχιτεκτόνων-Μηχαυικών,Ηλεκτρονικώυ-Μηχανικών, 
Πολιτικώυ-Μηχανικών.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

Η λεκτρολόγων-Μηχανικών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών^ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΔΙΑΙΤϋΛΟΓΩΝ 
Μία (1) θέση 

β;κατηγορια_τε_ 

5ΖΖ^Ο?-^2Ζ™£2£_ίί252Ζ2ΜΙί2ί? 

Μία (1) θέση 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟ Σ_ΤΕ_Κ0 ΙΝΩΜΩΝ_ΛΕΙΟ^ΉΤΩΝ_ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟ Ε^ΤΕ_ΦΥΣΙΚ0ΘΕΓΑΠΕΥΤΩ1Ι 
Μία (1) θέση 

Μία (1) θέση 

Μία ( 1 ) θέση 
Γ/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟ Σ^ΔΕ^ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-^ΓΙΣΤΓΚΟΣ 

Επτά (7) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΠΑΡΑΣΚΕΎ ΑΣΤΩΗ^ 

Έξι (6) θέσεις 

ΚΛΑΔΟ^ΑΕ^ΧΕΧΡΧΕΤΟΝ-ΕΜΦ^ΙΣΤΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑΔ0Σ_ΔΕ_ΤΗΛΕΦΩΝΚΤΩΝ_ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ^ΔΕ^Τ^ΗΙΚΟΣ 
Δέκα (10) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητεςΜηχανοτεχνιτών,Ηλεκτροτεχνι 
τώυ,Υδραυλικών,θερμχατώυ,Συντηρητών κτιρίων,Οδηγών αυτοκιυήτωυ,Κοπτριώυ- 
Ραπτριών-Γαζωτριών,Ϋυκτικών,Απολλυμαντών -Κλιβανιστών και άλλες συνα¬ 
φείς ειδικότητες.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις 
ειδικότητες.: 

—Μηχανοτεχνιτών :Μία (1) θέση 

—Ηλεκτροτεχνιτών :Μία (1) θέση 

—Οδηγών αυτοκινήτων :1ίία (1) θέση 

—Υδραυλικών :Μία (1) θέση 

—Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 


ΚΛΑΔΟΣ^ΔΕ_ΜΠΟΥΡΩΗ 
Μία (1) θέση 

ΚΑΑΑ0Σ_ΥΕ_Β0ΗΘΗΤΧΚ2Υ_Π^0ΣΩΠΙΚ0Υ 
Έξι (6) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Κλητήρων,θυρωρών,Ταζιυόμων 
ιματισμού.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδι¬ 
κότητες: 

—Κλητήρων :Μία (1) θέση 

—θυρωρών :Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙ ΟΤΗ ΤΑΣ 

Δέκα τρεις (13) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Καθαριστών-τριών,Πλυντριών 
Γ.ρεσσαδόρων-Σιδερωτών.Το 1/2 των θέσεων το.υ κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

—Καθαριστών-τριών:Τέσσερις (4) θέσεις 
—Πλυντριών :Μία (1) θέση 

—Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών;Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δέκα (10) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδ ικότητες:Βοηθών μάγείρων,Τραπε¬ 
ζοκόμων, Λαντζέρηδων.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται 
στις ειδικότητες: 

—Βοηθών μαγείρων :Μία (1) θέση 

—Τραπεζοκόμων :Δύο (2) θέσεις 

—Λαντζέρηδων :Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ__ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚ^ 

Δύο (2) θέσεις 

Άρθρο 14 
Προσόντα διορισμού 

Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο και ειδι¬ 
κότητα καθορίζονται με την Δ10Δ/ΦΡ1/23/4205/30-4-86 απόφαση του 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορισμού" 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 318/Β/86). 

Άρθρο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προ’ί’σταται η Επιστημονική Επιτροπή του 
άρθρου 12 του Ν.1397/83,η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμοδιό¬ 
τητες.Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι ορίζονται 
σύμφωνα με τις παραγράφους 3 χαι 4 του άρθρου 11 του Ν.1397/83- 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΐσταται υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3 £τη Νοσηλευτική Υπηρεσία προ“ϋθταται: 

α)Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με Ραθμά α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών. 

β)Στα τμήματα,υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για τα Μαιευτι¬ 
κά τμήματα,και αν δεν υπάρχουυ,υπάλληλοι με βαθμό α της κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

4.Στη Διοικητική Υπηρεσία προΐαταται: 

α)Στη Διεύθυνση,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοι 
κητικού-Λογιστικούκαι στην περίπτωση που δεν υπηρετούν υπάλληλοι της 
κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α^προ’ί'σταται υπάλληλος της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ 
των αντίστοιχων κλάδων με βαθμό αί 
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β)Σε καθένα από Ία τμήματα Προσωπικού και, Γραμματείας,υπάλληλος με τής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα από την κατά ειδι- 


βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Δεοικητικού-Λογιστικού ή της κατη¬ 
γορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλά¬ 
δου Διοικητικού-Λογιστικού. 

γ)Στο τμήμα 0ικανομικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλά¬ 
δου Διοιχητικού-ΛΟγιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Λογιστικής. 
δ)Στο τμήμα Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Μηχανικών. 

ε)Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

στ)Στο τμήμα Βιοΐατριχής Τεχνολογίας,υπάλληλος-με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

ζ)Στα αυτοτελή γραφεία Κίνησης Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατ¬ 
ρέ ίων, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λο- 
γιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κα¬ 
τηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

η)Στο αυτοτελές γραφείο Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α. της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. / 

θ)Στο αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

ΟΣτα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού,υπάλληλος με' βαθμό 
α της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγο¬ 
ρίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικοΰ. 

5·Οι υπάλληλοι που θα προ'ί’στανται στο Φαρμακευτικό τμήμα,στη Νοση¬ 
λευτική Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και στις Οργανικές Υπο¬ 
διαιρέσεις αυτών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του παρόντος 
άρθρου,ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.1586/86 
"Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.,, 

(ΦΕΚ 37/Α/86). 

Άρθρο 16 

Ι.Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας 
του,παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

2.Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου μπορεί να παρέχεται τροφή σ' 
όλο το προσωπικό με καταβολή αντιτίμου που ισούται με το ποσό που 
καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευόμενων. 

Άρθρο 17 
Μεταβατικές Διατάζεις 

1.Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος.Οργανισμού στους κλάδους που 
οι θέσεις κατανέμουται σε περισσότερες από μία ειδικότητες κατατάσσον¬ 
ται ή εντάσσονται οι υπηρετοΰντες,κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυ- 


κότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται σταδιακά 
στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποίοδήποτε τρόπο απο¬ 
χώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργανικές θέ¬ 
σεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής κατατάσσεται κατά κατηγο¬ 
ρία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέσεις που συνιστώνται με 
την απόφαση αυτή,· σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν.1586/86 "Βαθμολογική 
διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες δια¬ 
τάζεις" (ΦΕΚ 37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά την δημοσίευ¬ 
ση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργασίας εντάσσεται σε θέ¬ 
σεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόν¬ 
τος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με την 
πράξη διορισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο 
σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1476/84 (ΦΕΚ 136/Α/84),όπως συμπληρώθη¬ 
καν με το άρθρο 14 

του Κ. 1540/85 ( ΦΕΚ 67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της 
παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν. 1579/85( ΦΕΚ 217/Α/85). 

4* Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα 
νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολουθούν 
να υπηρετούν σε προσωρινέςθέσεις που συνιστώνται με απόφαση 
του Δ.Σ.του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάφ,ς του άρθρου 
5 του II. 1476/84. 

5# Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο 
έχουν συσταθεί προσωρινέςθέσεις σύμφωνα με την παράγραφο,4 του 
παρόντος άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερ¬ 
βαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

II απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυνερνήσεως. 


Α&τ,να, 8 Αογούτταο 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΏΡΓΟ! ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






